
 

 
 
 
 

 

 先日は、個別面談ありがとうございました。短い時間でしたが、保護者の皆様と子供たちの様子

についてお話できてよかったです。後期も楽しみな行事がたくさんあります。子供たちのよりよい

学びや成長のために引き続き御支援、御協力をよろしくお願いします。 

 さて、子供たちが楽しみにしているお茶のお店。そこで何を売るかの相談をしましたが、なかな

か決まりません。そこでお試し調理をして、試食する中で決定していこうという話になりました。

お試し調理は３回に分けて実施し、１回目は、スイーツ系、２回目はクッキー、３回目はご飯系を

作ることになりました。 

 １２日は、１回目のお試し調理。「お茶ヨーグルトプリン」「抹茶ミルクわらびもち」「茶玉ぜ

んぜい」の３種類を各班で１つ担当し、作りました。 

 

 

 

 

 

 

               みんなの分を作りました！ 

 

 

 

 

 

 

 

おいしくできました！ 

 

 

 

 

 

 

               

                                  

                                 きれいに丸めました 
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作り方はもちろん、順々に片付けを進めるなど、手際がよい子が多

く、調理がとてもスムーズでした。子供たちが家でもお手伝いをして

いることがうかがえました(^^) 

校長先生や教頭先生などの先生方に試食していただきました。どれ

もおいしくでき、またまたメニュー決めに悩んでしまいそうです。 



【子供たちの感想】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

立候補者がたくさんいる中、みんなで時間をかけて話し合いをした結果、この 5 人に決まり

ました。実行委員を中心にこれから活動をしていきます！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 面談の際に、保護者の皆様に投票いただいたキャラクター選挙。 

いよいよ全校の子供たちや先生方に投票していただきます。実行 

委員を中心に、お便りを作ったり、放送をしたり、各学級へ呼び 

かけしたりしました。呼びかけるとすぐに、色々な学年の子供た 

ちがシールを貼りに来てくれました。 

どのキャラクターが選ばれるか楽しみ 

ですね(^^) 

 私が社長でやりたいことは、みんなをまとめた

り、発表するときに「じゃあ、◯は、…でいい？」

など、授業を進めたりしたいです。お店のまとめ

役として、しっかり話し合いができるようにした

いです。他にも、校長先生やラックの人などに、

しっかりお願いをしたり、報告をしたりできるよ

うにがんばります。      【ＮＹさん】 

 茶玉ぜんざいが最後、少し苦みがあったけどおいしかったです。お父さんが全部もう少し抹茶

やお茶を入れた方がいいねとアドバイスをくれました。わらびもちとプリンは、子供も食べられ

る甘さになっていました。全部お店で売れそうでした。           【ＥＭさん】 

 抹茶ミルクわらびもちの味が薄く感じたので、砂糖などを増やした方がいいと思います。お茶

ヨーグルトプリンもおいしいけど、お茶の味がしないから、お茶を増やした方がいいと思いまし

た。全部おいしかったです。                     【ＴＨさん】 

 お茶ヨーグルトプリンを作って一番大変だったことは、ヨーグルトと牛乳とグラニュー糖が混

ざったものに粉ゼラチンをすばやく混ぜることでした。試食をした中で一番おいしかったのは、

茶玉ぜんざいでした。最初はあんこの味がしたけど、後からお茶の味がしたのでおいしかったで

す。                                 【ＩＡさん】 

副社長として、社長さんが困っていたら、ここはこうするん

だよなどと言ったり、メモを取ったりしてしっかりサポートし

たいです。             【ＮＤさん】 

幹部として、社長さんや副社長さんが困っていたらアドバイ

スをして助けてあげたいです。    【ＮＴさん】 

私は、幹部としてチラシを書きたいです。きれいに丁寧に書

いて、お客さんがみやすいようにしたいです。【ＨＫさん】 

幹部として、社長さんや副社長さんが困った時にアドバイス

したり、緊張しているときには、大丈夫！などと優しく声をか

けたりすることをがんばります。   【ＴＲさん】 


